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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 1.01

PROGESO DE GESTION DE INFRAESTRUGTURA Y LOGISTICA-
RELAGION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE Fitche; 10,16, 200

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bie
: - nes $ ‘
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo. (¥ . dexmenle $630000 12

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 20:26:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
ar en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial 1o

Todo elio segln lo dispuesto sobre este particul
establecido en 108 numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

W de documento def cuentadante,

pagina https:l/miinventaﬁo.sena.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1,PCCNTR.5884589 DE7/02/2024 12:00:00 PM (UTC-05:00) Bogots, Lims
Quito) 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CATALINA ARIAS SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 65630889 DE IBAGUE

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion servicios personales de apoyo a la gestién, para impartir formacién en el Programa de Formacién
Regular (Transversal presencial bilingliismo). dentro de las redes de conocimiento: RED INS. DE
ENSENANZA DE IDIOMAS del Programa de Formacién Regular del Centro de Industria y Construcciérn en fa
vigencia 2024.

B e v S A o s

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

j 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos l

’ institucionales, para el 4rea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a tos lineamientos

institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato.

2" | Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con E

los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. . ‘ i

3 | Ejecutar la formacion profesional integral aplicando estrategias de ensefianza, apfendi'zalé.‘

seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodologicos de

i u 5 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

™ Tia entidad, teniendo en cuenta el disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo de 10s | §

|
! ; o
: ] programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o localidades asignadas por el

.! Supervisor de Contrato.

i
{T Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
{
|
1

ylo pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. ﬁ

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos dgl reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico

3 | oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

| GTH-F-073 V03 ' | i

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: _
e 1
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o o e M 5 S0

registro de la informacién.

|
« 8 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selaccidn, dissrc m&;’i;:%}&;";”i
{

| instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprerdices.
‘s

"

9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asl como el manual de tonvirencia del |

Centro de Formacién.

|
i
i
10 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndiogo det prove
\
¥
i
i

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

: 11 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Sequridad de
!

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

|
i
¥
t
£
i

12 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolic de |
¢

I servicios.

[
¥

; 13 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 1
1

cuando el centro de formacion lo requiera.

14 | Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento dei
i
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

: 15 | Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o ia |
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

i PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto #eberé aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o fa evidencia de

2 la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méxime a julio

31 de 2020.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION FRESTACION DE SERVICION PERSONALES
"i\r»mn;mnm i low aprendives  lne actividados gue se snoaention plateadas por ol T

de Rionestar al Aprandiz, Apoyar y acompafiar los procesos de mitosvalaacién de prograrmas

de formacion an nivel teendlogo del Centro de Formnclon,

Gentionar oportunamente lan novedados de aprendions o laa que haya logar, en los grapos
do formacion que se tengan a eargo, 1 n caso de culminar elapa lectiva con algunea de elios,
verlflcar que ol listado on plataforma de los aprendices activos guarde  absaluta

correspondencla con los aprendices que avidentemente terminaron su stapa lectiva,

Aportar certificaclon de Trabajo en alturas, ol cual deberd allegar a mas tardar dentro de los

tres meson sigulentes de ejecucldn del contrato, constituyéndoss este en un requisita
obligatorio para que la entidad Contratante pueda reallzar el tercor pago. (aplica para;
CONSTRUCCION ~ CONSTRUCCION, CONSTRUCCION = HIDRAULICA, ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION ~ ELECTRONICA, ELEGTRONICA Y AUTOMATIZACION -
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA -
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA « USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUGTURA, INFRAESTRUGTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA, LOGISTICA Y OESTION DE LA
PRODUGCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, MECANICA INDUSTF"’\‘!AL ~  SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES « SISTEMA DE TtiLECOMUNIC:AGIbN!ES. AUTOMOTOR -
MECATRONICA AUTOMOTRIZ, OTOF

a.iros (3) evenion

de tormacion pronmvt@,{f p ¢
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

: 20 | Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacién relacionada

tierra, dia del idioma, dfa de bilinglismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios

establecidos. (Aplica para instructores transversales).

21 | Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de

educacién superior).

|
‘{

{

i

|

i con el area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la i
l

|

|

l

i

|

!

1

22 | Dar cumplimiento al Procedimiento de ejecucion de la formacion y deméas documentacion ]

|

(formatos) que se requieren para la gestion de las actividades relacionadas con la formacién, E
que se encuentran formalizados en la plataforma CompromISO, reportando a la ‘

Coordinacién Académica el diligenciamiento oportuno de estos, segun requerimiento.

23 | Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrénico, las

, certificaciones expedidas de las formaciones del rea de Trabajo en alturas inmediatamente

finalice la formacién complementaria del &rea, quien las gestionara ante el Ministerio del

Trabajo con el Rol asignado al Centro de Formacion (Aplica tinicamente para Instructores

A U B

de Trabajo en Alturas).

| 24

25 [ Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

i 26 | Obligaciones Generales que deben cumpllr Ios contratrstas

a. En cumplimiento de Io dispuesto en el parégr"’ fo. del anfculo 23 da Ia‘ley 1150 de 2007 y

e

del articulo 6 de 1a !ey ‘.562 ‘de‘2012 et (la) CONTRATISTA _deberé credltar que se

_rtes al snstema de seg dad socnai integral

)}
s
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

u 'fg’zﬁ(iﬁ:};{;ﬁéfdﬁv?ié‘ég;*t;é'iiﬁié'r—éibg‘) y para I realizacion de cada pago derivado del mismo;

estos pagos se acreditan nlcamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que

determine ol Ministerio de Trabajo, Cuando corresponda, el (la) contratista también debe

acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar

{cuando correspondan).

LUGAR DE EJECUCION: E| Objeto de este contrato deberd desarrollarse en la ciudad Ibagué y/o
los municipios del Departamento del Tolima,

PLAZO DE EJECUCION:  serd hasta el 14 de diclembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7_DE _FEBRERO_ DE __2024_
(Dia) (Mes) {Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14_DE _DICIEMBRE__ DE __2024_ ;
J (Die) Mes) {Afo)
VIGENCIA DEL CONTRATO:

Corresponde al plazo del contrato y los cuatro (04) meses sigulentes de la fecha de su I
terminacién i

(Indticar plara inchiidas fos meses que tlene para liquidar segin cldusula del canteato)
VALOR DEL CONTRATO:

Cuarenta y cinco millones novecientos noventa y cinca mil clento catorce $45.995.114
{Oisevieminar x wilr Infckol, Incluidens bex adié lones una @ una) ‘

SUPERVISOR:

Patricia Liliana Correa

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR; CC 6576932
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SCRVICIOS PERSONALES

A N3

TCAUSALES

B TV

FETP——

ACTAS No.

bt i St s i

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.,995.114

Valor fjecutado $45,995,114
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
50

Saldo a liberar

woncute, 8 (wabE JOU Douslationes 1 96 e, 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (i s vy s s b

q maben b a perttand, @l

Durante el periodo del contr

grupos de formacidn comple!
SISTEMAS MECATRONICOS 2927141-IMPLEMENTACION DE REDES Y §

TELECOMUNICACIONES
2875664-IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUN
78-IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICA

w by pekgr werds

ato (febrero y Diclembre de 2024), El Instructor liderd y orientd
mentarlas con numero de fichas 2927135-AUTOMATIZACION DE
ERVICIOS DE

2914461-IICACIONES 29018
2846583-IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

2855259-IMPLEMENTACION DE REDES ¥ SERVICIOS DE TELECOMUNICAC

2273592-INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA

2705lTO-SlSTEMAS‘277357S~PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

2670488-AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

2694476-IMPLEMENTACION DE REDES ¥ SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

2618843-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2670037-MANTENIMIENTO ELECT ROMECANICO INDUSTRIAL .

GTH-F-073V03
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2500804-DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
2618384-DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

3035103 PROGRAMACION DE SOFTWARE
2927136 GESTION DE REDES DE DATOS
2927094 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

2999551 GESTION DE REDES DE DATOS

2846579 GESTION DE REDES DE DATOS

2927135 PROGRAMACION DE SOFTWARE

2901870 PROGRAMACION DE SOFTWARE

3026175 INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

3028806 INGLES PRE {NTERMEDIO- NIVEL 2

3028807 INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 3

3028808 INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 3

3104531 TECNICO EN SISTEMAS

3109735 TECNICO EN SISTEMAS

Ejecuto formaciones de complementaria a empresarios y poblaclén de diferentes comunidades

dentro de la ciudad como también se trasladé a municipios con’io Totarco Dinde \)Saldéna.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODU 705 0 ACTIVIDADES EIECUTADAS

(espevificor de forma ejecutiva un resumen sobre los ac
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO ‘

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SANCIONES: SI__ NO_X__

‘ CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLUGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_ NO__ 1

GRADO DF SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_y REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

FIR#AA SUPERVISOR DEL CONTRATO
(Crhice e |
Patricia Liliana Correa ]

CC 65769326 '
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